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inn “!5 Acta de sesion ordinaria del Sistema Mumcupal paracla&fbualdad?@@t?e?ﬂﬂﬁe
Hombres y una Vida Libre De Violencia.

No. 1

Con fundamento en los articulos 27 y 32 de la Ley para la Igualdad entre Mujere

. Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulos 14y 22 dé la
*J_ey de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
yeracruz de Ignacio de la Llave y articulos 7, 8, 16, 23 y 26 de la Ley General para
= _}_/Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres se encuentran reunidos los integrantes del
““%” Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de
L“Wolenma del Municipio de Chocaman, Ver., en el Salén de Piedra de Casa de
vamenis Cultura con domicilio en Calle Benito Juarez sin nimero, Colonia Centro, Codigo ,
e L-“Postal 94160, quienes fueron convocados por el LIA Ernesto Ruiz Garcia en su H. Ayuntamiento
2022 29 ;ﬁcaracter de Presidente del Sistema y la LTS Karina Pérez Olguin en caracter de cfgpstltur1ona:}ec:e
"~ ““Secretaria del Sistema, por lo que siendo las nueve treinta horas del dia martes ”ggczaé“%?q
‘trece de febrero del afio dos mil veinticuatro comparecen conforme al siguiente: :

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracién de quérum.

Aprobaciéon del orden dia propuesto.

. Ratificacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y una Vida Libre de Violencia.

. Presentacion de la propuesta de Reglamento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia para su
analisis y revision.

. Presentacion de la propuesta del Programa Municipal en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia para su analisis y 2022- 2025
revision.

6. Clausura de la sesion.

N -

1.-Lista de asistencia y declaracion de la instalacion de la sesién y quérum:

En el desahogo del primer punto del orden del dia se llevé a cabo el registro de las
personas asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello en la lista de
asistencia en la que se sefala las y los integrantes del Sistema y la calidad con la
que fungen, y que como anexo uno, forma parte integral de la presente acta. Por lo
que, dando vista de ello el licenciado Ernesto Ruiz Garcia en su caracter de
Pre5|dente(a) del Slstema Mumcupal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
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" _Acuerdo: Una vez leido el orden del dia, se apruétﬁ‘é por UNANIM
- orden del dia para la presente sesion. 29022-2025

Hombres y una Vida Libre de Violencia: hace uso de la voz el LIA Emesto
Garcia expone a los integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad enjfe )i} 015
Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia su ratificacion para ‘dar
B -, cumplimiento a las Leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia e
/S o \ > Igualdad entre Mujeres Y Hombres ambas del Estado de Veracruz de Ignacio de La
% Llave, y de la Politica Estatal y Nacional en Materia de Igualdad y una Vida Libre
De Violencia, esto con motivo a los cambios en los puestos de direcciones del H.
6N Ayuntamiento que se han realizado.

Priamiento Acuerdo: Se ratifica el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres R i
Conslle sy una Vida Libre de Violencia. S'Egugﬂg ‘

?992'2025¢- Presentacion de la propuesta de Reglamento del Sistema Municipal para la Cfg;’c‘;‘;ﬁ;’;‘ E{}e?e

- “lgualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia para su  022-202%
- analisis y revision: en uso de la voz la licenciada Karina Pérez Olguin como
secretaria técnica del sistema, hace la presentacion para su analisis y revision del
Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y hombres y una
: Vida Libre de Violencia del Municipio de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Liave,
0 de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre
hombres y mujeres.

2 q’s Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y una Vida Libre de Violencia del Municipio de Chocaman, Veracruz de
Ignacio de la Llave

Ayuntamiento

CAPITULO | nstltucnonal de
Chocaman,Ver.
DISPOSICIONES GENERALES 2022-202%

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion y
funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del “m‘*‘«-i
municipio de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave. y o %

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Comité de Apoyo Tecmco Grupo conformado por maxmo cinco personas ' '.

Ley para la Igualdad: A la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres “ b
ara el Estado de Veracruz de Ignacio de'ld’ &@ve

Fseguimiento a las accions
f Q ablecidos en el articulo

FOMtNT =) i x Youtlook.com
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IV.  Reglamento: Al Reglamento delSistéma Muhicipal para I3-iguaioas

Mujeres y Hombres del Municipio de Chocamdn, Metacruz de Ignacio de la

et ey Sistema Municipal: Al Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y/\ "yl
2022.}3{325 Hombres del Municipio de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave estableci

Veracruz de Ignacio de la Liave.
CAPITULO Il I ey
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL g

v Presidencia del Sistema municipal: Presidenta o Presidente municipal; SIND

ON v secretaria técnica del Sistema municipal: la titular del Instituto Municipal de A onal de
ConSPbcional e las Mujeres; Shocamén et
Chotaman. Ver Titular de la Comision de Hacienda Municipal; 9(22-2023

Titular de la Comisién para la Igualdad de Género del Ayuntamiento;

Titular de la Comisién de Promocion y defensa de los derechos humanos del
Ayuntamiento;

Titular de la Comisién de Gobernacion, reglamentos y circulares;

Titular de la Sindicatura;

Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

Titular del Organo de Control Interno Municipal;

Titular de la Comisién, Direccién, Area o su equivalente de Salud y Asistencia
Publica;

Titular de la Comisi6n, Direccién, Area o su equivalente de Educacion;
Titular de la Comision, Direccion o su equivalente de Fomento Econdmico;
Titular de la Comisidn, Direccién o su equivalente de Desarrollo Social,
Titular de la Comision, Direccion o su equivalente de Fomento Agropecuario; H.Ayuntamiento
Titular de la Comision, Direccion o su equivalente de Participacion Ciudadana Cgagg;ﬁ‘ggf,‘e?f
y vecinal, 025
Titular de la Comisién, Direccion o su equivalente de Direccién de Policia y ;
prevencion del delito; y _ \ ¢
Dos personas de la Academia y dos representantes de la sociedad civil de =
reconocida trayectoria 0 experiencia aprobada en favor de los derechos
humanos.

;\\‘\

& & ARy

S,

seanmr\:}mon Articulo 4. El Sistema Municipal sesionara de manera ordinaria al menos una vez
QA uD cada cuatro meses y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario. La
femiesto, Secretaria Técnica emitirg VoG torias para las sesiones ordinarias y
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‘325 Articulo 5. Las convocatorias para las . sesron&s oﬁdmanas se ¢on 3
escrito a las y los integrantes del Sistema Mumgpal oorvquince dias de ant:m D
en ellas se indicara fecha, lugar y hora en que tendra lugar la sesion y se
anexar el orden del dia respectivo y, en su caso, la documentacién correspondientg.
Para las sesiones extraordinarias, las convocatorias se comunicaran por co#eo
electronico, con cinco dias habiles de anticipacion.

2022-20

Articulo 6. Cuando por causas justificadas las o los titulares integrantes del Sistema
Municipal no puedan acudir personalmente a las sesiones del mismo, podran
‘}‘"‘22 ?3": designar a un suplente por escrito de entre sus subalternos, quien debera tener
conocimiento en la materia; dicho suplente contara con facultades de decision para
hacer uso de la voz y ejercer el voto en los asuntos que se traten. El cargo otorgado
dentro del Sistema Municipal serd honorifico. Las decisiones se tomaran por
unanimidad o mayoria de votos; en caso de empate, la presidencia tendra voto de
calidad.

Articulo 7. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas en la

'8 primera convocatoria, se debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de
‘sus integrantes o suplentes, siempre que se encuentre representada debidamente
_ la Presidencia del Sistema municipal, Secretaria técnica del Sistema municipal y el
o la Titular de la Comision de Promocién y defensa de los derechos humanos del
Ayuntamiento. En caso de que las sesiones ordinarias o extraordinarias no se lleven
a cabo el dia y hora sefialados por falta de quérum, se tendré por emitida la segunda
convocatoria para su desahogo a los treinta minutos posteriores a la hora
programada en la primera convocatoria. La segunda convocatoria se realizara con
las y los asistentes, siempre que estén presentes la o el titular o suplentes de la
¥ 8 7 Presidencia, de la Secretaria Técnica y el o la Titular de la Comisién de Promocion
S t‘f y defensa de los Derechos Humanos del Ayuntamiento.

CION Articulo 8. En cada sesion del Sistema Municipal, la Secretaria Técnica levantara

E PUBLICAR acta que sera firmada por las y los integrantes asistentes. b e

o Constituciona o onid
man, Ver. . . : . i ocaman,Ver.

025 Articulo 9. Los acuerdos derivados de las sesiones del Sistema quedaran 2022_2025

registrados en las actas correspondientes, asentandose la cantidad de votos a favor,

las abstenciones en su caso y los votos en contra.

Articulo 10. Las actas de las Sesiones del Sistema, deberan detallar de manera
circunstanciada su desarrollo y contendran los aspectos siguientes:

CRORDINADOR . Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion,
SALYD
H.Ayuntgiento
Consti nal de

n,Ver.
20

Tipo de Sesion;




VIl.  Acuerdos Adoptados; y

VIll. Firma autografa de los asistentes.

acta de la necesidad o urgencia de esta medida.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 11. El Sistema Municipal para el cumplimiento de su objeto, tendra las
funciones siguientes:

|. Establecer mecanismos de coordinacibn entre las Direcciones y/o
Departamentos, asi como con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, que integran el H. Ayuntamiento de Chocaman, Veracruz;

Il. Disefiar y promover politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y
o mujeres;
t'i‘w ‘\g“u

. Elaborar, aprobar e instrumentar el Programa Municipal para la Igualdad;

1V. Coordinar en términos de la Ley para la Igualdad, la ejecucion de las Politicas. Ayuréta!g*eflm n":‘,‘:““r L‘“l'
e\ ; -'m‘..\‘-.

2022-2025 !

: . Difundir los trabajos, estrategias y las acciones desarrolladas por el Sistema -
|0NI Municipal; REGID

lllllgllltll\nl

- P

pE Hn%tliiugAS; . . . H.Ayuntamiento

oA prstiticip!  Formular a la o al Presidente, propuestas para formular politicas publicas  constitucional de
dentro del Municipio en materia de género; Chocaman. Ver.

X. Proponer y aprobar la creacién de Mesas de Trabajo para el cumplimiento de
sus funciones; y

; )= XI. Las demas que contemplen la Ley de Igualdad y normas aplicables.
CPORDINADOR Articulo 12. Para el cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento y en
SAL atencion a lo establecido en el articuI& ior, podra establecerse una Mesa de

HAyupighiento  Trabajo, la cual conformara-un-Com 0 Técnico entre sus integres con

Con nal de
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ot 2022-2025 H. Ayu
e i Articulo 13. El Comité de Apoyo Técnico, estaré conformado ?ﬁ §1 Ez
2022-2025 personas integrantes de la Mesa de Trabajo, determinadas por may6fid d&"vo

Articulo 15. Quienes integren el Comité de Apoyo Técnico acataran las resoluciones
‘emiﬁdas por la Mesa de Trabajo y por dicho Comité. Estas resoluciones seran

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 16. Corresponde a la Presidenta o Presidente del Sistema Municipal:

k. . : : » INDIL
. Presidir y conducir las sesiones del Sistema Municipal; 5 H. Ayuntamientd
Cqﬂb“ﬁ'l_,[',‘o']al de

. Acordar con la Secretaria Técnica, el Orden del Dia y las fechas de las Cnc"a v "_‘ "‘-"E’
sesiones; lIl. Impulsar acciones de difusion de los trabajos del Sistema; i ‘-" %

IV. Rendir al Sistema Municipal en la primera Sesion Ordinaria del afo, el
informe anual de actividades realizadas en el afio inmediato anterior.

b qh Presentar al Sistema Municipal en la Ultima Sesién Ordinaria del afio, el CO%UMC\PN
' calendario de sesiones ordinarias que se llevara a cabo en el préximo afio. et Constitue

VI. Instar a quienes integran el Sistema Municipal, para que desempefien sus
funciones con apego a las facultades y obligaciones que les confiere la normatividad
en la materia;

VIl. Aprobar la convocatoria para la celebracién de las sesiones ordinarias y
N extraordinarias del Sistema Municipal, asi como poner en conocimiento de los y&yunta
UBL](;Agltegrantes los acuerdos que deban tomarse fuera de sesion en términos de 10 "G ccaman.ver.

Fsiucionispuesto en el Reglamento; 2022-202%

VIIl.  Vigilar el cumplimiento del Orden del Dia aprobado en la sesién para la cual ¥ .
se convocd a sus integrantes; A

IX. Coadyuvar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos del %%
Sistema Municipal, )

X. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias;
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~ «GO 25 LU . ool H. Ay
cuya mmgﬂa%??oenriquezca aspectos’ geggi‘tl;gs;;;auridicos,

cualquier otra indole; y ”'2022_3@2 5
Xlll. Las demas que le confieren la Ley de Igualdad y la normatividad aplicable/
SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

I Emitir y notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinariass «¢ $Sy
previo acuerdo con la Presidencia; ¥ & 3

M. Formular el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo
acuerdo con la Presidencia;

IV. Integrar la informacion que se presentara en las sesiones del Sistema
Municipal,

: V. Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar,

~VI. Computar las votaciones en las sesiones del Sistema Municipal, levantar las
~actas correspondientes y enviarlas a sus integrantes para su aprobacion,

00101 VIL Convocar a las sesiones de las comisiones del Sistema Municipal, previo H.AWT:};“E_;
acuerdo con la Presidencia; 2T .

VIIl. Coordinar el funcionamiento de las mesas de trabajo, turnar y vigilar el 2
cumplimiento de los asuntos acordados por el Sistema Municipal para dar cuenta *

ajo y comisiones de apoyo técnico en su caso, la informacion necesaria para la dﬁg;;mggg?g’e

j miegracic’m del informe que debera rendir la Presidencia; Chocamén, Ver.

2022:2025

X. Informar a la Presidencia sobre los avances y el seguimiento de los acuerdos
tomados por el Sistema Municipal; f

Xl. Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos realizados por el
Sistema Municipal,

XIl.  Elaborar el informe anual de actividades del Sistema Municipal y presentario
a la Presidencia para su aprobacion;

& Presidencia, las solicitudes de
PAtales, para formar parte de te
peciales; asimismo, la papti a:.\} )
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=% de quienes se20200nzsgderen necesarios? @it/ de enriquecef (4SpERecs

-~ juridicos, administrativos o de cualquier otra indole en las discusiones; y

tameento
scions G2 SECCION TERCERA
2022-287%  DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SISTEMA
MUNICIPAL

: .: ‘zé\rﬁwlo 18. Las personas integrantes del Sistema Municipal deberan:
Asistir puntualmente y participar con voz y voto en las sesiones del Sist
unicipal; S i

Dt \-‘

; . s Chop®s
1. Informar a la Secretaria Técnica de los avances de la gestion sobre los g4
‘acuerdos del Sistema, en lo relativo al ambito de las atribuciones que les

correspondan; y

IV. Las demas funciones determinadas en la Ley de Igualdad, asi como las que c
sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

SECCION CUARTA
DE LA MESA DE TRABAJO

dar cumplimiento a los objetivos de la Ley de Igualdad.

Articulo 20. Sélo podran participar en la Mesa de Trabajo los integrantes del Sistema unmmiemo

QUBLICASvunicipal o las personas que estas o estos designen por escrito, quienes tendran Consiitucional de

) 5 i ver.
& ver.  VOZ y VOt para la toma de decisiones en los acuerdos de la Mesa. 2%%“25

En caso de revocacion de nombramiento se debera presentar por escrito,
oportunamente al Sistema, la nueva designacion.

Articulo 21. Cada Integrante de la Mesa de Trabajo debera presentar el Programa 7

| *1: f,-' anual de acciones institucionales alineadas al Programa y demas instrumento ‘

~ ST \pOR juridicos para el logro de la igualdad sustantiva. U A "’..‘"f." > <
@ ORS . . ; . Oagsttdbdd o
¥ USALUD Articulo 22. Las convocatorias para la Mesa de Trabajo podran realizarse via g, ¢ { vor

Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160

to .. . X i : : : ‘
goAnig{‘Jg nalde  electrénica con cinco dias de anticipacion £9 ndo su asistencia. 2022-3025
Ver. o
C 25 ’
1 T8 rEep” vigor al dia sigui
Wy, ] immchocaman outlook.com
. IBIEEN( (9] ( ] ‘ a




Constituci

SALJD
H.Ayuntamiento

I'Disenar una estrategia transversal para fomentar la igualdad entre mujeres y

~__reproducen la violencia de genero.

: S E% T
NITFLI T

| de

H. Ay gtamiento Copetitucionai

SEGUNDO. w%n las dtsposmgne,s §g igual o meﬂ -

opongan a lo dispuesto en el presente e§lamento
TERCERO. Remitase a los medios de Informacién del Municipio y coléquese en un

5.- Presentaciéon de la propuesta del Programa Municipal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vigia Libre de V'iolencia para su oo %Gﬁ

Programa Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vidai\ty4
Libre de Violencia Municipio de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave. ‘

Programa Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y una S‘N '
Vida Libre de Violencia en Chocaman, Ver. m mucmﬂa\‘,;,_

Objetivo general:

~ hombres y para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia coMANDN‘ T

contra las mujeres, para transformar los patrones socioculturales que producen y MUNICIP &
H. Ayunmmlenm Co '”7:-.':1

Ayuntamlento

Constitucional de
Chocaman,Ver.

2022 -2023

immchocam @outlook.com

Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160

| CORAZ
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je ahooaman Ver.

ncaman, Ver.

OMUDE Co |‘

AN , jontol Constitucional
de Chocaman, Ver.

RABMO

PAL

hacia las mujeres y las nifias, con
informacién accesible para la poblacion,
asi como acciones de capacitacion.

122-2025 2025 0022-2025
1. MEDIDAS DE PREVENCION
OBJETIVOS: ACTIVIDADES RESPONSABLE
1. Publicar y divulgar en medios de | Campafias de difusion con | IMM
comunicacién y lugares estratégicos | pertinencia cultural: Regiduria
campafnas para fomentar la igualdad | ¢ Lonas en lugares | Presidencia
entre mujeres y hombres y la no violencia estratégicos y en las | Sindicatura

escuelas del municipio.

? Folletos informativos.

? Pinta de murales
comunitarios

Q Brigadas de prevencion vy
atencion

Q@ Sensibilizar a la poblacion

Q Hacer uso de las redes
sociales digitales para la
difusién.

? Realizar perifoneo

Comandancia municipal
DIF

Agenta/es municipales
Tesoreria

Q@ Asesoramiento para la
elaboracion de materiales y
acciones de difusion.
11. Implementar un  Programa | Taller sobre: IMM, Sufdi&atﬁf’é
permanente de sensibilizacién, | ¢ Género, interculturalidad vy | regiduria, Dif i
capacitacion y profesionalizacion en Derechos Humanos de las e
materia de derechos humanos de las mujeres. 2
mujeres, perspectiva de género e | ¢ Violenciay tipos de violencia. ‘T y‘l
interculturalidad a personas servidoras | ¢ Marco Juridico Internacional,
publicas vinculadas a la atencion de Nacional y Estatal sobre la LR
primer contacto a mujeres, victimas de proteccion de los derechos Pll'[nA
violencia en instituciones de Salud, de humanos de las mujeres H.Ayuntamiento|
procuracion de Justicia, de Educacion, de indigenas. C&?Smuc;one) de
Asistencia Social y Ayuntamiento. Q@ Herramientas de atencion de el
primer contacto a mujeres en | i 4. 2022”2”25
situacion de violencia. v :
? Ruta critica @ | 2
Promoci6n de la denuncia.
Participacion en espacios que |
promuevan el “Buen vivir’ .
Articulacién de instituciones parz;/f‘_, delo
la atencion eficiente de mujeres |/ /s 2 cas
en situacion de violencia. ‘ocamin, Ver
Taller sobre: IMM. 2005
1.2. Realizar un Programa de | ? Geénero, y Derechos | Dif Mpal.
capacitacion de Derechos humanos de Humanos de las mujeres. Direccion de salud.
i i tipos y | Juridico del
glidades de violencia Ayuntamiento
ocion del derecho a la ’\
exual y reproductiva. Q\
immchocaman utlook.com
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2022-2025 :
(Transformar patrones culturales, m
prevencion de la Violencia y promocion 4
de la Denuncia)

humanos de las mujeres,
jovenes y nifas.

Embarazos adolescentes
Violencia en el noviazgo.
Ruta critica.
NOM-046-SSA2-2005
Promocion de la denuncia
Curso  Taller dirigido a
prestadores de servicio de
salud:

<0 +0 0 O

IMM
Coordinacion de salud

1.3. Ejecutar un Programa de
capacitacion a Servidoras y servidores
Publicos sobre la NOM-046-SSA2-2005,

Violencia Familiar, Sexual y contra las
mujeres con enfoque de género e
interculturalidad dirigido a prestadoras y
prestadores de servicios de salud,
urgencia y de gineco-obstetricia, personal
médico y de enfermeria que atiende a

Género, Derechos humano de
las mujeres, tipos y modalidades
de violencia de género, marco
normativo en proteccién de los
derechos humanos de las
mujeres, ruta critica.

mujeres en situacion de violencia. ¢ La NOM-046-SSA2-2005

2. Replicar los modelos de redes | Motivacion para la creacion de | IMM :
comunitarias con enfoque intercultural | redes vecinales y de apoyo en Regiduria 202353‘3 -
para fomentar la igualdad entre mujeres y | las comunidades. Sindicatura ¢ o
hombres y la prevencién y atencion de la Presidencig

(1 ‘k’
.{{x .,
W n\‘h Wl &

e

violencia. (RED DE MUJERES) Capacitacion a lideresas

comunitarias (redes de

mujeres)sobre:

? Atencion de primer contacto

@ Contencién emocional

? Plan de seguridad y
autocuidados

@ Articulacion de las lideresas

@ Acompanamiento y

canalizacion

{.Ayuntamiento
Constitucional de
Chocaman,Ver.

2022-2025

@ Talleres sobre
nuevas masculinidades
fomentando una cultura
de paz.

4 - Realizar y talleres dirigidos a nifios y
adolescentes de los niveles preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato sobre
las nuevas masculinidades.

5- Desarrollar programas para la | Valoracion psicologica de

reeducacion de hombres generadores de | agresores.
violencia. Taller:
R n@os Reeducacion a hombres
m Se gresores
iF as masculinidades

6.- Nombrar enlaces de género entodg mientos de enlaces y N Enlaces de
las escuelas del \ myniciplo, qu apacitacion: AeR \1\- Ias escueias
<} ES \ u | CO

) S a=la= a

T e U
AGROPECUA (4

Che v Benito Juarez S/N,;€hocaman, 94160




J 9. zd'!' ¥ Derechos Humanos de
las mujeres.
@ Violencia, tipos y
modalidades de
violencia.

@ Coeducacion
2 Promocion del derecho a

la salud sexual vy
reproductiva.

? Marco Juridico
Internacional, Nacional y
Estatal sobre la
proteccion de los

derechos humanos de
las mujeres, jovenes y
nifas.

@ Embarazos adolescentes

2 Violencia en el noviazgo.

¢ Salud Sexual y
reproductiva

2@ Delitos cibernéticos

@ Ruta critica.

2 NOM-046-SSA2-2005

Promocion de la denuncia

del Ay

SSA

municipal’

\;‘\.\\'Us Mf‘b

2. MEDIDAS DE SEGURIDAD

utilizacion de los
espacios recuperados.
Gestiones ante el
ayuntamiento para la
destmacmn de recursos.

e ".,;_'
SORDINADOR
Ce0gALUD

H.Ayun miento

nstitycional de
Co ﬁ‘ an,Ver.
o

OBJETIVOS ATIVIDAES REPONSABLES
4 Disenar y ejecutar | Trabajo de campo: IMM, Enlaces
inmediatamente una estrategia | ¢ Mapeo para la | comunitarias de
para la recuperacion de localizaciéon de zonas de | género, (redes de
espacios publicos y |la riesgo en el municipio y | mujeres) Comandancia
prevencion de la violencia, comunidad. municipal, DIF
mediante la implementacion de | ¢ Recuperacion de | Municipal,
medidas de seguridad espacios libres de | Ayuntamiento,
especificas en zonas de riesgo violencia Agenta/es municipales.
o de alto indice de violencia | ¢ Elaboracion y
contra las mujeres presentacion de

propuestas para la

\

H. Ayuntarmenlo
Constitucional de
Chocamén,Ver.

2022-2025

—
+Q QO

s 2070 205 8

immchocaman222

ok.com

Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160



2022-2025

tntamiento
/
Corfstitucional de

Chocaman,Ver.

2022-2025

Coofdiﬁé’éié'g

de aplicacion de las
ordenes de proteccién
desde las Instituciones
(Fiscalias,
Ayuntamiento)

Q rac . 'E';: !
comunitarias de format:
periddica en lage
comunidades
cabecera municipal.
4 1 Reforzar patrullajes ? Mapeo para la | Comandancia
preventivos y efectuar localizacion de zonas de | municipal Agentes
operativos en focos rojos. riesgo para las mujeres. | municipales, Enlaces
Q@ Trazar rutas para los | comunitarias de
patrullajes género.
Q? Mantener comunicacion
eficiente con el C4
@ Hacer rondines de
manera periédica.
42 Incrementar vigilancia y | @ Instalar y mejorar el | IMM, Presidente
seguridad en el municipio y sus alumbrado puablico Municipal, secretaria de
comunidades. ? Monitoreo de transporte | Ayuntamiento, sindica,
publico para la | regidora municipal
seguridad de las | Comandancia
usuarias. municipal, Direccion de
Q Difusiéon de informacién | obra publica.
sobre lineas de
emergencia.
? Difundir la utilizacién
efectiva del niumero 911.
5, Valorar, implementar y Q@ Establecer una ruta | Seguridad Publica,
monitorear las 6rdenes de critica de las érdenes y/o | IMM, presidencia,
proteccién a mujeres victimas medidas de proteccion | sindicatura, regiduria.
de violencia y garantizar su con responsabilidades
ejecucion, especialmente en definidas.
casos de violencia familiar; Q@ Capacitary sensibilizar a
las Instituciones sobre
i las 6rdenes de
| proteccion, su
importancia y
operatividad.
@ Eficientizar el proceso

6. Buscar y localizar nifiias y

mujeres desaparecidas,

¢ Capacitacion sobre
el pro ocolo Alba y la

Seguridad Publica,’
IMM, DIF Municipa
sindicatura,

presidencia.

H.Ayuntamiento
Constitucional de
Chocaman,Ver.

2022-2025

ki,




HOCAMAN

SGOBIEGND CON CORAZON

2022-2025

 Constitucignal

aleta Amber”
acuerdo al caso.

¢ Agiizar-la-activacion
del protogoli*Albay{]

intamientd oo
de @hosaman, Ver.

de'y

ann9.207248
YT T

3,- MEDIAS PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES

1.- Obtener mejores ? Realizar DIF, MMUJER,

ingresos econémicos en las capacitacion para el | coordinacion de fomento

mujeres trabajo de oficios no | agropecuario, cxamiento Constity
tradicionales W Aje S an,

? Fomentar la
implementacién de
talleres de
capacitacion para
mujeres jovenes
emprendedoras

Q@ Gestionar talleres
productivos para
mujeres, con
acompariamiento

Q@ Realizar ferias
fomentando los
productos que
realizan las mujeres
del municipio.
Implementar una
bolsa de trabajo
para mujeres.

Chocaman, Ver.

2022-2025

Ayuntamiento

Constitucional de
Chocaman, Ver.

2022-2025

ACTIVIDADES

TN

COORDINADOR
SALUD

H.Ayuntamiento
Constificional de

Fomentar la participacion
de las mujeres en los
espacios ciudadanos y de
toma de decisiones

@ Capacitar y
sensibilizar a las
mujeres en temas
de liderazgo vy
empoderamiento de

IMMUJER, DIF,
Sindicatura. Regiduria

\&ix‘ o
N
Chagaman, 94160




2022-2025

H. tamiento
Consf§tucional de
Chocaman,Ver.

2022-2025

" oeiuci0nd g
G

efectiva _ aplicacion |

de la paridad polifica

en todos los
procesos politicos.
Fomentar foros para

la participacion de
con |

las mujeres
diferentes
tematicas.

";.7 ?

5-. MEDIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES

COMANE‘NCS
MUNICIPAL }

avances y desafios
en materia de
igualdad e
interseccionalidad y
violencia de genero.

Vigilar el
cumplimiento de las
acciones
programadas.

SEGUIMIENTO Y @ Dotarse de IMM, secretario y Yy
EVALUACION DE LAS indicadores de Presidente Municipal,
ACCIONES DEL SISTEMA género. contralor, sindica municipal, |95
regidora. \ ATH RA
@ Emitir informes de S hyuntamient
seguimiento y gbnsmuc'\pﬂat,;e
evaluacion, Chocarmath: * =
conclusiones 9(22-2V¢

personas integrantes del sistema.

6.-Clausura de la sesion: Siendo el dia viernes martes tregg:

PRESIDERC

—

ebrero del dos mi

81 sistema declaro 2022-2025

veinticuatro, no habiendo méas asuntos que tratar, el presideks e

formalmente clausurada la sesion, siendo las once horas ando el acta las .

I Chocamén,Ver.

kb

Titular de

S‘LIA Ernesto Ruiz Garcia
Presidente del Sistema Municipal y
las
Gobernacién, reglamentos y circulares
y de Hacienda y Patrimonio Municipal

comisiones

de

.
|
A H
o
v

geiane

cretaria
y

LTS Karina Pérez Olguin
Técnica

Titular
ho

Sistema &

Insg::}o/
n,




H. Ayuntamiento C@ns'(ituci
de Chocaman, 'v.fer .

COORDINALC

H.Ayun rmenh:-

' Sindica Unica Municipal y Titular de las
comisiones de Hacienda y Patrimonio
Municipal, Promocion y Defensa de los
Derechos Humanos y de Equidad de
| Género.

C. Carmela Pacheco Aislado <P2Z2-2025 9

C. Maria Antonia Hernandez Gonzalez
Regidora Segunda y Titular de la
Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal.

' C. Antonio Gomez Juarez

- Regidor Segundo
|

Lic. Maria Luisa Gonzalez Ortega
‘| Secretaria del H. Ayuntamiento.

LD Yzamar Fernando Marroquin Rivera
Titular del Organo de Control Interno
Municipal.

C.- Angélica Garcia Luna Coordinadora
de Salud y Programas Federales.

Y
Ayuntamiento

C.- Layidua Bringas Romero
Coordinadora de Educacion.

Constitucional de
Chocaman,Ver.

2022-2025

C. Melissa Nolasco Lopez Encargada
de Oficina de Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Ing. Saul Prado Sanchez Coordinador
de Fomento Agropecuario y Ecologia y
Medio Ambiente.




NSTITUTO

MUNICIPAL

2022-2025

C. José Luis Remigio Alejo Coordinador
Turismo.

Ing. Reyna Aiza Castro Coordinadora
de Cultura.

Arq. Perla Maria Juarez Prado

Directora de Obras Publicas.

C. Victor Manuel Ramirez Garcia
Coordinador del Consejo Municipal del

Deporte

7 g

COMUDE

meeecn

LIRERATN
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COORDINADGE
SALUL

INS E§ -
BE JER
_ OCA

C. Vicente Rosas Rodriguez

| Coordinador de Servicios Generales.

H. Ayuntamiento Constituciona
de Chocaman, Ver.

2022-2025

C. Luis Antonio Catalino Reyes
e de Seguridad Publica

Com ANCANCIA

A

CON CORAZON®

1ENTO

dea
AGROPECUARY,

1. ‘W;.hmiemo Constitucigna!

@

0 Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160

aman, Ver.
2022-2025
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4 -";"
dnstitucional de

Constitucional de
Chocaman, Ver.

2022-2025

untamiento

hocamaén,Ver.

2022-2025

immchocaman2225@outlook.com



